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Trong sự nghiệp giáo dục, đặc biệt là bậc học mầm non, người cán bộ quản 

lý không chỉ giữ vai trò lãnh đạo, điều hành các hoạt động chuyên môn mà còn là 

người truyền cảm hứng, tạo động lực và xây dựng môi trường làm việc đoàn kết, 

thân thiện cho đội ngũ. Với tinh thần trách nhiệm, sự tận tụy và tâm huyết với 

nghề, cô Phạm Thị Thu Thơm –  Phó Hiệu trưởng Trường Mầm non Minh Tân đã 

trở thành tấm gương tiêu biểu trong công tác quản lý, chăm lo đời sống cán bộ, 

giáo viên, nhân viên và xây dựng nhà trường ngày càng phát triển vững mạnh. 

Từ tháng 02 năm 2026, Trường Mầm non Minh Tân thực hiện chủ trương 

sáp nhập giữa Trường Mầm non Minh Tân và Trường Mầm non Cộng Hòa. Đây 

là nhiệm vụ quan trọng nhưng cũng đặt ra nhiều khó khăn, thách thức do sự thay 

đổi về cơ cấu tổ chức, đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên cũng như điều kiện cơ 

sở vật chất giữa các điểm trường. Trong bối cảnh đó, cô Phạm Thị Thu Thơm đã 

phát huy tốt vai trò của phó hiệu trưởng, chủ động xây dựng kế hoạch, sắp xếp, 

kiện toàn tổ chức bộ máy, phân công nhiệm vụ phù hợp cho đội ngũ, đồng thời 

tăng cường công tác tuyên truyền, tạo sự đồng thuận trong tập thể. Với sự lãnh 

đạo sát sao, trách nhiệm và linh hoạt, cô đã từng bước ổn định hoạt động của nhà 

trường sau sáp nhập, xây dựng khối đoàn kết thống nhất và đưa các hoạt động 

chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ đi vào nền nếp, hiệu quả. 

Điều đáng quý ở cô là luôn đặt con người làm trung tâm trong công tác quản 

lý. Cô hiểu rằng, để nhà trường phát triển bền vững thì trước hết đội ngũ cán bộ, 

giáo viên, nhân viên phải yên tâm công tác, được quan tâm đầy đủ cả về vật chất 

và tinh thần. Vì vậy, ngay từ những ngày đầu sau sáp nhập, cô thường xuyên gặp 

gỡ, trao đổi, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, giáo viên, nhân viên để 

kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc. Sự gần gũi, chân thành và tinh thần trách 

nhiệm của cô đã giúp tập thể nhanh chóng ổn định tư tưởng, đoàn kết và cùng 

nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Trong công tác chăm lo đời sống, cô luôn phối hợp thực hiện đầy đủ các chế 

độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định. Đồng thời, cô đặc 

biệt quan tâm xây dựng quy chế thăm hỏi, động viên kịp thời đối với các trường 

hợp ốm đau, khó khăn, hoạn nạn. Những việc làm tuy giản dị nhưng giàu tính 

nhân văn đã góp phần tạo nên sự gắn bó, sẻ chia trong tập thể sư phạm. 

Song song với đó, cô chú trọng xây dựng quy chế thi đua – khen thưởng rõ 

ràng, minh bạch, đảm bảo đánh giá khách quan, công bằng, lấy hiệu quả công việc 

làm thước đo chính. Công tác bình xét thi đua được thực hiện dân chủ, công khai 

trong hội đồng sư phạm, tạo sự đồng thuận cao và khuyến khích tinh thần phấn 

đấu của mỗi cá nhân. 

Không chỉ quan tâm đời sống tinh thần, cô còn tích cực cải thiện điều kiện 

làm việc cho đội ngũ. Nhà trường từng bước được đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, 

trong đó có việc lắp đặt hệ thống điều hòa tại một số phòng học và khu làm việc, 



góp phần cải thiện môi trường sư phạm, nâng cao điều kiện chăm sóc, nuôi dưỡng 

và giáo dục trẻ, đặc biệt trong điều kiện thời tiết khắc nghiệt. 

Trong công tác thi đua, cô luôn chỉ đạo tổ chức các phong trào thiết thực như 

“Dạy tốt – chăm sóc tốt”, “Xây dựng trường học hạnh phúc”, “Mỗi cán bộ, giáo 

viên là một tấm gương tự học và sáng tạo”… Các phong trào được triển khai sâu 

rộng, có sơ kết, tổng kết và khen thưởng kịp thời, tạo động lực thúc đẩy đội ngũ 

không ngừng nỗ lực vươn lên. 

Là một phó hiệu trưởng, cô luôn đề cao nguyên tắc dân chủ, công khai trong 

mọi hoạt động. Mọi chủ trương, kế hoạch của nhà trường đều được bàn bạc tập 

thể trước khi triển khai. Việc đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên đảm bảo khách 

quan, minh bạch, đúng thực chất, góp phần xây dựng môi trường làm việc đoàn 

kết, lành mạnh và giàu tính nhân văn. 

Bên cạnh công tác quản lý, cô Phạm Thị Thu Thơm còn là tấm gương về tinh 

thần học tập, đổi mới và trách nhiệm. Cô luôn chủ động cập nhật các văn bản chỉ 

đạo, đổi mới phương pháp quản lý, tạo điều kiện cho giáo viên tham gia bồi dưỡng 

chuyên môn, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý. 

Nhờ sự lãnh đạo tận tâm, khoa học và nhân văn của cô, Trường Mầm non 

Minh Tân sau sáp nhập đã từng bước ổn định và phát triển. Đội ngũ cán bộ, giáo 

viên, nhân viên đoàn kết, thống nhất, có tinh thần trách nhiệm cao; chất lượng 

chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ ngày càng được nâng lên; môi trường giáo 

dục ngày càng xanh – sạch – đẹp – an toàn. 

Những việc làm cụ thể, thiết thực của cô Phạm Thị Thu Thơm đã để lại nhiều 

tình cảm tốt đẹp trong lòng đồng nghiệp, phụ huynh và nhân dân địa phương. Cô 

không chỉ là người quản lý tận tụy mà còn là người đồng chí, người chị luôn gần 

gũi, sẻ chia và đồng hành cùng tập thể. 

Với tinh thần trách nhiệm, sự tận tụy và tâm huyết với nghề, cô Phạm Thị 

Thu Thơm đã và đang khẳng định vai trò của người cán bộ quản lý gương mẫu, 

luôn hết lòng vì tập thể, vì sự phát triển của nhà trường. Những đóng góp của cô 

không chỉ góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của Trường Mầm non Minh 

Tân mà còn lan tỏa những giá trị tốt đẹp về tinh thần trách nhiệm, sự sẻ chia và 

tình yêu nghề trong đội ngũ nhà giáo. Cô xứng đáng là tấm gương điển hình tiên 

tiến để cán bộ, giáo viên, nhân viên học tập và noi theo. 

Dưới đây là một số hình ảnh ghi lại những hoạt động nổi bật của cô 

Phạm Thị Thu Thơm trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo các phong trào thi 

đua, chăm lo đời sống đội ngũ và xây dựng nhà trường ngày càng phát triển. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ảnh: Cô Phạm Thị Thu Thơm chủ trì Hội nghị cán bộ, viên chức đầu năm học. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ảnh: Cô Phạm Thị Thu Thơm tham gia làm đồ dùng cùng chị em trong trường. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ảnh: Cô Phạm Thị Thu Thơm thường xuyên quan tâm, kiểm tra công tác tổ 

chức bữa ăn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ảnh: Cô Phạm Thị Thu Thơm gặp mặt đầu năm chúc tết chị em. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ảnh: Cô Phạm Thị Thu Thơm phối hợp cơ quan đoàn thể tổ chức hội thi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ảnh: Cô Phạm Thị Thu Thơm động viên cán bộ, giáo viên tham gia hoạt 

động hiến máu tình nguyện vì cộng đồng. 



Những hình ảnh trên là minh chứng cho tinh thần trách nhiệm, sự tận tụy và 

tâm huyết của cô Phạm Thị Thu Thơm trong công tác quản lý, chăm lo đời sống 

cán bộ, giáo viên, nhân viên; đồng thời thể hiện vai trò người đứng đầu trong việc 

xây dựng tập thể đoàn kết, vững mạnh và phát triển nhà trường./. 

                                         Tác giả: Ban tuyền thông Trường MN Minh Tân. 


